                                     УТВЕРЖДЕHЫ:
                                                                            решением общего собрания акционеров

                                                                           Холдинговой компании «НЭВЗ-Союз» 

                                                                                   в форме публичного акционерного общества

                                                                                    от 11 октября 2019г.  № 41
Изменения

к Положению

о Генеральном директоре

ХОЛДИНГОВОЙ КОМПАНИИ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ЭЛЕКТРОВАКУУМНЫЙ ЗАВОД – СОЮЗ» 

В ФОРМЕ ПУБЛИЧНОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

Общие положения
1. Текст  пункта 1.2. изложить в следующей редакции:

1.2. Избрание Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий осуществляются по решению Совета директоров Общества.

2.  Текст  пункта 1.4. изложить в следующей редакции:

1.4. Генеральный директор избирается Советом директоров Общества простым большинством голосов членов Совета директоров Общества.

Порядок выдвижения кандидатур и формирование списка претендентов на должность Генерального директора

3. Текст  пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

2.1. Выдвигать кандидатов на должность Генерального директора (при наличии вакансии) имеют право  члены Совета директоров Общества. 

4. Текст  пункта 2.3. изложить в следующей редакции:

2.3. Предложения о выдвижении кандидатов на должность Генерального директора вносятся в письменной форме с указанием имени (наименования) представивших их  членов Совета директоров Общества.

         5. Текст пункта 2.5 в редакции: «В бюллетень для голосования в обязательном порядке вносятся все кандидаты, удовлетворяющие требованиям п.2.4.» - исключить
Порядок избрания Генерального директора

6. Текст пункта 3.1 в следующей редакции: «Каждому из кандидатов на должность Генерального директора предоставляется право (в алфавитном порядке) выступать на  общем собрании акционеров со своей программой решения задач, стоящих перед Обществом, а также предлагаемыми направлениями его развития.

Участники собрания могут задавать каждому кандидату вопросы и обращаться за разъяснениями по поводу его выступления и автобиографии»  – исключить.

7. Пункты 3.2. – 3.4. считать пунктами 3.1. – 3.3. соответственно.

8. Текст  пункта 3.1. изложить в следующей редакции:

3.1. Каждый из членов Совета директоров Общества имеет право проголосовать только за одного кандидата на должность Генерального директора.
9. Текст  пункта 3.3. изложить в следующей редакции:

3.3. Если на пост баллотировалось 3 (три) или более кандидатов и не один из них не набрал необходимого количества голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим в первом туре наибольшее количество голосов. Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов  членов Совета директоров Общества.

                                      Трудовой договор
10. Текст  пункта 4.1. изложить в следующей редакции:

С Генеральным директором заключается письменный трудовой договор сроком на три года. 
11. Текст  пункта 4.3. изложить в следующей редакции:

4.3 Трудовой договор с Генеральным директором может быть расторгнут решением Совета директоров Общества по основаниям, предусмотренным ТК РФ, Уставом общества и Трудовым договором. Увольнение Генерального директора по его инициативе возможно  после подачи им письменного заявления за 30 дней до ухода с работы.
              Права и обязанности Генерального директора

12. В пункт 6 подпункт 6.2  добавить текст в следующей редакции:

- руководит разработкой и представляет на утверждение Совету директоров в соответствии с утвержденными ключевыми показателями  планы и отчеты  финансово-хозяйственной деятельности предприятия (год, квартал, месяц);
- ежемесячно представлять Совету директоров отчет о выполнении ключевых показателей деятельности предприятия.
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